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SUNUS

Gazipasa ilkokulu olarak, bilim c¢aginda, yéresel kimligini ve milli degerlerini muhafaza edebilen,
bilgisini referans kabul ettirip, kendine sayg1 ve giiven duyan, 6zgiir, demokrat, girisimci, gen¢ ve dinamik
nesiller yetistirmek istiyoruz.

Cagin gereklerine uygun, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve uygulayan, nitelikli ve kaliteli
bir egitim hizmetinin sunulabilmesi icin gerekli sartlarin olusumunu saglamanin ve bu amacla kaynaklar
yaratarak egitim siirecini desteklemenin, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giiven
duyan, iireten ve yaratici, gelismelere acik, kendisiyle ve toplumla barisik, 6grenmeye ihtiyac duyan, Atatiirk
ilkeleri ve laik cumhuriyete sahip ¢ikan bireyler yetistirmenin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Bu umudumuzu gerceklestirmenin iyi bir planlama ile olacagi bilincindeyiz. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Gazipasa ilkokulu Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik plan gelistirme ekibi 'ne, tiim okul ¢alisanlarimiza,
velilerimize ve uygulanmasinda yardima olacak il Milli Egitim Miidiirliigii, tiim kurum ve kuruluslara tesekKiir

ederim.

TAHSIN BAYRAM

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
TAHSIN BAYRAM OKUL MUDURU |AHMET ALBAYRAK MDR. YRD.
OZGE CIVELEKOGLU MUDUR YARD. [SEMRA MEMiSOGLU REHBER OGRT.
TURGUT KULUNKOGLU SINIF OGRT. RIDVAN SAHIN REHBER OGRT.
SELDA AYGUNES OKUL AILE BIR. [0ZLEM MUGCUOGLU OZEN ING.OGRT.
BASK.
SEVILCAN YILMAZ OKUL AILE BiR. DILEK ERZINCAN KAVGACI  [SINIF OGRT.
BASK YARD
HATICE USTAHUSEYIN VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1903 yilinda Giresun’un hayirseverlerinden SARIALEMDAROGLU AHMET EFENDI tarafindan
yaptirilmistir. Ancak arka arkaya siiren savaslar yiiziinden insaatin yapimi uzamistir. 1928 yilinda Ozel idare tarafindan
tamamlanarak hizmete agilmistir. Giresun Idadisinin ilk kismi1 ve Osman aga numune mektebi bu binaya nakledilmis
olup, Gazipasa ismini almistir. Okulun ilk muallimleri Ali Aga, Ahmetoglu ibrahim Efendi ve Komitoglu Zehra Hanim’dur.
Bina 1930 yilinda Erzincan Felaketi diye anilan biliyiik depremde zarar gordiigiinden i¢ten kalin duvarlarla
saglamlastirilmistir. Uzun siire onarim gormeyen okul binasi 1988’de Giresun Valisi Sayimn Sami OYTUN’un
tesebbiisleriyle tarihi eserin o6zelligi bozulmadan onarilarak binaya kalorifer tesisati ilave edilmistir. Gazipasa
[Ikégretim okulunda 60 yilda 8 miidiir, 211 6gretmen gérev yapmistir.

Okulumuz ek binasi Milli Egitim Miidiirliigl tarafindan 1970 yilinda hizmete agilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gazipasa Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirllmasi, Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Planda
yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir.
Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik cogunlugunda, plan
doéneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler
onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar
ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Gazipasa ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari bagta T.C.

Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanhg il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina
gore belirlenmistir.

Gazipasa Ilkokulu Miidiirliigii tiim kamu kurumlar1 baglayan genel mevzuat

hiikiimlerinin yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiilkmiinde kararname ile
gorevlerini siirdiirmektedir.

*T.C. Anayasasl

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hilkkmiinde Kararname

* 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /

10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayih Il idaresi Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu {lkégretim ve Egitim Kanunu

* MEB Personel Mevzuat Biilteni

* Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG

Yayinlanan)

* Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
*04.12.2012/202358 Say il Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmasi 43

No'lu Genelge

* 11 Milli Egitim Mudiirliigii I¢ Yonergesi



2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili B6liim/Referans

15018 sayil1 (¢ 9. Madde, ¢ 41. Madde

Kamu Mali
Yonetimi ve
Kontrol
Kanunu

2 MEB 2024- |e Tumii

2028 Stratejik
Plani

3 Giresun il |e Tiimii

Mem 2024-
2028 Stratejik
Plani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-Nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danisma Sinif ici
Rehberlik Hizmetleri Meslek
Tanitimi ve Yonlendirme

Halk oyunlari Koro Satrang Yarismalar Kultirel Geziler Sergiler Tiyatro

Sosyal faaliyetler
Kermes ve Senlikler Piknikler Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri Sosyal
Kullip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler Futbol, Voleybol Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Koro, tiyatro ve drama calismalari ile geziler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Biitce islemleri Bakim-onarin islemleri Burs islemleri
Tasinir Mal islemleri

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Sinif i¢i uygulamalar
Gezi
kurslar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme dlgekleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Temizlik dlizen ve is saghig1 giivenligine uygunluk ¢alismalari

Ders dis1 faaliyetler

Egzersizler ve Halk Egitim kanaliyla acilan kurslar

10




2.6. Paydas Analizi

Gazipasa Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci
bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin gortslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gorulmis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir. Paydas gortiis ve beklentileri
SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Orenci Memnuniyeti Anketi, Veli
Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar:
gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir. Milli Egitim Bakanlig, Valilik, Il Milli Egitim Midiirliikleri, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, il Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Il
Miidiirliigi, Sivil Savunma il Miidiirliigi, Tiirk Telekom Il Midiirliigii vb.

i¢ paydaslar:

Okul Midiri
Okulda Gorevli Ogretmenler
Ogrenciler

Ogrenci Veliler

D1s paydaslar:

Valilik

Belediye

Saglik Mudurlagi

Sivil savunma il mudurligi
Sendikalar

Vakiflar

Tiirk Telekom il Miidiirligi

Tarim Il Midiirligi

11



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik

Ogrenci sayilari

ANASINIFI:63
1 SINIF:178
2 SINIF: 224
3 SINIF:222
4 SINIF:206

Akademik basar verileri

Sinif diizeyinde kazanim basari dl¢ekleri uygulaniyor

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

il genelinde diizenlenen resim yarismalarinda dereceler
[1k geneli halk oyunlari yarismasi il 2. Liigi
Ulke geneli judo yarismasinda Tiirkiye Sampiyonlugu

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

20 glin ve lzeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)0
20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)10

faktorler anket sonucu

Okul disiplinini etkileyen

Okul disiplinini saglamanin herkesin ortak gérevi oldugu 6gretmen ve
ogrencilerin bu konuda ayni hassasiyeti gdstermeleri gerektigi 6ne
cikmistir.

Insan kaynaklar verileri

1 memur 1 hizmetli 1 yardimci hizmetli 1 VKHI 5 Temizlik eleman1
40 68retmen

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

(%)90

Ogrenme ortamu verileri

Siniflar fiziki olarak kiigiik
Siniflarin tiimiinde akilli tahta mevcut
Okul bahgesi yeterli biiytikltkte

Okul/kurum ortamini
degerlendirme

Genel anlamda egitim 6gretim faaliyetlerini olumsuz etkileyecek

bir sorunla karsilasiimamaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midirii

1. Ders okutur. 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik,
lyOnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylirtitmeye, 3. Okulu diizene koyar.
Denetler. 4. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. 5. Okul miidiirij,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Midiir Yardimcisi

1. Ders okutur. 2. Okulun her tiirlii egitim-
O0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik,
bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiiri tarafindan
verilen gorevleri yapar 3. Miidiir yardimcilari,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam
hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur. 2. Ogretmenler, kendilerine verilen
sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikimlidiirler. 3. [lkokullarda Sinif O0gretmenleri,
okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar. 4.
[Ikokullarda yabana dil dersi ile din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince
okutulmasi esastir. 5. Derslerini alan 6gretmeni
okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar. 6. Okul miidirligiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir. 7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
lyayimlananlar1 Bakanlhigin web sayfasindan takip
eder. 8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1
ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar. 9.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec,
laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Miidur veya miidiir yardimcilar: tarafindan
kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar. 2.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar

ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar. 3. Memur,
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teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludur. 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin
6z1ik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinti giiniine isler. Arsiv islerini
diizenler. 5. Mudiiriin verecegi hizmete yonelik
diger gorevleri de yapar

Yardimci Hizmetler Personeli

sorumludurlar

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul
lyonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirli yazi ve dosyayi dagitir ve toplar. 2.
Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir,
hizmet yerlerini temizler. 3. Okula getirilen ve
cikarilan her tiirli arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylikiimliidiirler. 4. Bu gorevlerini yaparken okul
lyOneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi

Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

TAHSIN BAYRAM Mudir 2.01.03.01.145 - Okullarda 2024 2024981456
Hijyen Egitimi Semineri

TAHSIN BAYRAM Mudir Disiplin Islemleri Egitim Semineri 2024 2024280056

TAHSIN BAYRAM Miudiir Mevzuat Degisiklikleri 2023 2023280307
Bilgilendirme Semineri

TAHSIN BAYRAM Mudir 4.01.04.01.019 - Adaylik Egitimi [2023 2023280218
Temel Egitim Kursu
(Ortadgretim)

TAHSIN BAYRAM Madir IADAY OGRETMENLIK UYUM 2023 2023280161
EGITiMI SEMINER]

TAHSIN BAYRAM Miidiir 2.01.01.02.037 - Masal 2022 2022280276
Anlaticiigi EGitimi Kursu

IAHMET ALBAYRAK Miidiir Yardimcis: [2.01.03.01.145 - Okullarda 2024 2024981071
Hijyen Egitimi Semineri

IAHMET ALBAYRAK Miidiir Yardimcisi |4.01.04.02.037 - Risk 2023 2023280163
Dederlendirme Egitimi Semineri

IAHMET ALBAYRAK Miidiir Yardimcis: 12.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

AHMET ALBAYRAK Mudiir Yardimcist [2.01.03.01.169 - Okul 2023 2023007735
lYoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

IAHMET ALBAYRAK Miidiir Yardimcis1 [2.01.03.01.132 - e Twinning,  [2023 2023007716
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

0ZGE CIVELEKOGLU | Miidiir Yardimcis: |2.01.03.01.145 - Okullarda 2024 2024981263
Hijyen Egitimi Semineri

0ZGE CIVELEKOGLU | Miidiir Yardimcisi |2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

0ZGE CIVELEKOGLU | Miidiir Yardimcisi |2.01.03.01.103 - Tirklerin Diinya[2023 2023002110
[Tarihindeki Yeri Semineri

0ZGE CIVELEKOGLU Midir Yardimcis: [2-01.03.01.042 - Oyun Terapisinin 2023 2023001335
Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri

0ZGE CIVELEKOGLU Midir Yardimcist [2-02.03.05.020 - Sorgulama 2023 2023000529
Temelli Matematik Egitimi
Semineri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Sinif 6gretmeni
4-6 Yil Sinif 6gretmeni
7-10 Y1l Sinif 6gretmeni 1 1
11-15 Yil Sinif 6gretmeni 2 5 7
16-20 Sinif 6gretmeni 3 4 7
20 ve Uzeri Sinif 6gretmeni 11 9 20
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Faaliyet
No
IALI KEMAL YILDIZ SINIF Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
OGRETMENI
ALI KEMAL YILDIZ SINIF Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2023
OGRETMENI [Egitim Kursu
ASUMAN ACIK SIVNIF Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
OGRETMENI
ASUMAN ACIK SINIF AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN 2023 2023280171
OGRETMENI [ZORBALIGI iLE BAS ETME YONTEM
VE TEKNIKLERI
AYDIN CINARTEPE SIVNIF Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
OGRETMENI
AYDIN CINARTEPE SINIF MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
OGRETMENI [Bilgilendirme Semineri
IAYSE TORUN IANASINIFI  [Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi [2023 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu
IAYSE TORUN IANASINIFI  |Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin {2023 2023002458
OGRETMENI [Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
BESIR CAKMAK SINIF Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 2024981923
OGRETMENI [Egitimi Kursu
BESIR CAKMAK SINIF ZiHIN YETERSIZLIGI VE OTIZM 2024 2023280170
OGRETMENI SPEKTRUM BOZUKLUGU
BULENT TEKIR SINIF Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu
BULENT TEKIR SINIF Ogretmenlik Uygulamas1 Danigmanlig 2023 2023001933
OGRETMENI [Egitimi Kursu
DILEK ERZINCAN KAVGACI [SINIF Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
OGRETMENI
DILEK ERZINCAN KAVGACI [SINIF |Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2023 2023280101
OGRETMENI [Semineri
EBRU AZAKLIOGLU SINIF Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu
EBRU AZAKLIOGLU SINIF OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA 2023 2023280164
OGRETMENI
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EDA 0Z SINIF ZIHIN YETERSIZLiGI VE OTizM 2023 2023280170
OGRETMENI |[SPEKTRUM BOZUKLUGU

EDA 0Z SINIF |Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2023 2023280101
OGRETMENI [Semineri

ELIF DABAG SINIF Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
OGRETMENI

ELIF DABAG SINIF IAKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI 2023 2023280171
OGRETMENI [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI

ERSIN AYDIN SINIF Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig 2023 2023003791
OGRETMENI [Egitimi Kursu

ERSIN AYDIN SINIF Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
OGRETMENI

ERSIN DURAK SINIF Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig 2023 2023002416
OGRETMENI [Egitimi Kursu

[ERSIN DURAK SINIF IMotorlu Tagsit Siiriictileri Uygulama Sinavi 2024 2024280072
OGRETMENI [Sorumlusu Kursu

ESMA AKILLI DURAN INGILIZCE  |Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi 2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu

ESMA AKILLI DURAN INGILIZCE |AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI 2023 2023280171
OGRETMENI [[LE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLER]

FATMA YAKAR CELEBI ANASINIFI  |Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi [2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu

FATMA YAKAR GELEBI] ANASINIFI  Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
OGRETMENI

GOKHAN OZTURK SINIF Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi  [2024 2024981923
OGRETMENI [Egitimi Kursu

GOKHAN OZTURK SINIF Hibrit Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 2023 2023007640
OGRETMENI

HATICE BICAKCI SINIF Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 2024981923
OGRETMENI [Egitimi Kursu

HATICE BICAKCI SINIF OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA 2023 2023280164
OGRETMENI

HAVVA HULYA ERTURK SINIF Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu

HAVVA HULYA ERTURK  [SINIF OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA 2023 2023280164
OGRETMENI

HULYA OZMENLI SINIF Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu

HULYA OZMENLI SINIF AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI 2023 2023280171
OGRETMENI [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI

HUSEYIN USTUNER SINIF Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
OGRETMENI

HUSEYIN USTUNER SINIF OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA 2023 2023280164
OGRETMENI

[BRAHIM TIGLI SINIF Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu

[BRAHIM TIGLI SINIF OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA 2023 2023280164
OGRETMENI

[(LHAN YILDIZ SINIF Bilgisayar Kullanim 2023 2003280003
OGRETMENI

[(LHAN YILDIZ SINIF Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
OGRETMENI

INCI ALTINDAL SINIF Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu

INCI ALTINDAL SINIF 'Yangin Egitimi Kursu 2023 2023280186
OGRETMENI

LEYLA KARAHAN SINIF Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981923
OGRETMENI [Egitimi Kursu

LEYLA KARAHAN SINIF AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI 2023 2023280171
OGRETMENI [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI

MEHMET KILIC SINIF AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI 2023 2023280171
OGRETMENI [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI

MEHMET KILIC SINIF Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2023 2023280100
OGRETMENI [Semineri

INESLIHAN UZUNOGLU IANASINIFI  (Cahganlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi [2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu
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INESLIHAN UZUNOGLU IANASINIFI  [FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim Siireci {2023 2023007757
OGRETMENI [Tasarimi Kursu

OLCAY BASKAN SINIF Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi  [2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu

OLCAY BASKAN SINIF IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
OGRETMENI

0ZGUL KALIPCI SINIF Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi  [2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu

0ZGUL KALIPCI SINIF OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA 2023 2023280164
OGRETMENI

OZLEM MUCUOGLU OZEN  [INGILIZCE [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455

OZLEM MUCUOGLU OZEN  [INGILIZCE |AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI 2023 2023280171

iLE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI

PERIHAN BICAKCI IDIN KULTURU (Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024981717
OGRETMENI  [Egitimi Kursu

PERIHAN BICAKCI DIN KULTURU |[AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI 2023 2023280171
OGRETMENI |ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI

RIDVAN SAHIN REHBERLIK |Motorlu Tagit Siiriiciileri Uygulama Smavi 2024 2024280072
OGRETMENI [Sorumlusu Kurs

RIDVAN SAHIN REHBERLIK |AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2023 2023280260
OGRETMENI

SAADET ORHAN SINIF Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi  [2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu

SAADET ORHAN SINIF Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 2023 2023003784
OGRETMENI

SEMRA MEMISOGLU REHBERLIK [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu

SEMRA MEMISOGLU REHBERLIK [EGITIMDE iYi ORNEKLER 2023 2023280303
OGRETMENI |CALISTAYI/Erisilebilir Dersler

SERAP COBAN IANASINIFI  Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
OGRETMENI

SERAP COBAN IANASINIFI  [ZiHIN YETERSIZLiGi VE OTiZM 2023 2023280170
OGRETMENI |SPEKTRUM BOZUKLUGU

SEVIM GULSU OZTURK SINIF Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
OGRETMENI

SEVIM GULSU OZTURK SINIF AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI 2023 2023280171
OGRETMENI [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI

SIBEL TOPAL AKYOL SINIF AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZQRBAL_IGI 2023 2023280171
OGRETMENI [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI

SIBEL TOPAL AKYOL SINIF OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA 2023 2023280164
OGRETMENI

TURGUT KULUNKOGLU SINIF IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
OGRETMENI

TURGUT KULUNKOGLU SINIF [Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
OGRETMENI

IVACIDE ALASALVAR SINIF Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981263
OGRETMENI

VACIDE ALASALVAR SINIF AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI 2023 2023280171
OGRETMENI [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 lisans 3
2 Hizmetli ilkokul 25
3 VKHI On lisans 32
4 Yardimci Hizmetli 1 lisans 14
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudira

1. Ders okutur. 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ylirtitmeye, 3. Okulu diizene koyar. Denetler. 4.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur. 5. Okul miidiirt, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miudir Yardimecisi

1. Ders okutur. 2. Okulun her tiirli egitim-68retim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar 3.
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
ogretmenleri tarafindan okutulur. 2. Ogretmenler, kendilerine verilen
sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. 3. ilkokullarda Simf
ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist simifta da okuturlar. 4. ilkokullarda
yabanci dil dersi ile din kiiltiirti ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince
okutulmasi esastir. 5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar. 6.
Okul mudirligiince diizenlenen nébet cizelgesine gore kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir. 7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder. 8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar. 9. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gerec,
laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar: korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve
Biliro Memuru

1. Midiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendisine verilen yazi ve
biiro islerini yapar. 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlar. 3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur. 4. Ogretmen, memur
ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
glinline isler. Arsiv islerini diizenler. 5. Miidiirlin verecegi hizmete yonelik
diger gorevleri de yapar

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is bollimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar. 2. Basvuru
sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler. 3. Okula
getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler. 4. Bu gorevlerini yaparken

okul yoneticilerine ve nobet¢i 68retmene karsi sorumludurlar
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Fotokopi Makinesi 3
Y azicl 4
[Akill1 Tahta 16 16 16
Tablo 13. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas X 2 yok
Ekipman Odas1 X yok
Kiitiiphane X 1 yok
Rehberlik Servisi X 1 yok
Resim Odasi X yok
Miizik Odas1 X yok
Cok Amagli Salon X var
Spor Salonu X var
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2.7.4. istatistiki Veriler

Kiz 429 . Kadin 27
Genel Mevcut | Erkek 464 (S)ag}l,‘lestlmen Erkek 15
Toplam | 893 Toplam | 42
Ortalama Sinif Mevcudu 26 Kaynastirma egitimine ihtiyaci olan 6grenci 52
Mevcudu en fazla olan sinif mevcudu 37 Mevcudu en az olan sinif mevcudu 15
Kurs Acilan dersler g:r:Zillar,iYEP Kurslara katilan 6g8renci sayisi 30
Kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi 5 Kurslarin akademik basariya katkisi olumlu
Ulusal diizeyde yapilan sinav yok Sinavlarda il basar sirasi yok
simifim dogrudan gegen dgrenci %99 Okul/kurumun bilimsel arastirmalari ve yok
yayinlari
23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve
Cocuk Bayrami
19 Mayis Bu kutlamalarda gérev alan

Yapilan Kutlamalar

Atatiirk it Anma
Genglik ve Spor
Bayrami

18 Mart
Canakkale
Zaferi

Orman Haftasi
Kiitiiphaneler
Haftasi vb.
belirli glin ve
haftalara ait

6gretmenler

Tim Ogretmenler

Bu kutlamalara katilan
veliler ve katilim orani

550 veli
%80 katilim orani

faaliyetler
. Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan T?m
Kurumda yapilan Kkiiltiirel faaliyetler Gezi o0gretmen sayisi ve katilim orani Ogretmenler
Sergi %100 katilim
orani
Spor Kuliibii Faaliyetleri Halk oyunlari Halkoyunlari lisansh égrenci sayisi 10
2023-2024
Halkoyunlarinda kazanilan basarilar Egitirp OgreFim S.por ku{'l'lplerifle devam eden toplam 12
yil1 Giresun il lisansh 6grenci sayisi
2.1igi
Minikler A
grubu ylizme Minikler kiz
Spor kuliiplerine devam eden 6grenci ekrek ve kiz Spor kuliiplerine devam eden égrenci Judo Ulke geneli
basarilari sporcularimizin | basarilari yarismada
kazandiklari Tirkiye 1.1igi
madalyalar
Siirekli devamsiz 6grenci yok

Sosyal kuliip faaliyetleri

plan dahilinde




Yesilay

tiyatro
sivil savunma
satrang
miizik
kizilay
Sosyal kuliipler izcilik Personelin devam durumu yok
kultiir edebiyat
halkoyunlari
¢ocuk haklari
degerler
bilisim ve
internet
I._{(Ehber.l ik servisinden yararlanan 893 Alinan Ogretmen rapor sayisi 9
Ogrenci sayisi
Akran zorbalig .
TBM calismas Engelli rampasi
Oz denetim Erisilebilir
Calismasi alar.llar
v . Pskolojik Veli
Rehberlik hizmetleri saslamlik Engelli 6grenciler icin yapilan calismalar | bilgilendirme
Diikat seminerleri
Gelisti smif i¢i
7 rme rehberlik
simif koyma faaliyetleri
faaliyetleri y
Sehir
merkezinde Okulun dis ¢evre tarafindan diizenlenen
Kuruma ulasim olup Dolmus yok
. alanlari
Hatt1 tizerinde
bulunur
Isinma durumu Dogalgaz Yeterli Isinma saglaniyor mu evet
Akilli tahtalar
Kalorifer gorevlisi yok Diger ders arag ve geregleri aktif kullanim
saglaniyor
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Simif Ogretmeni 14 22 36
Brans Ogretmeni - 7 7
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 4 5
Glvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 19 35 54




Fiziki Mekanlar Ozel Alanlar Var | Yok
A Blok 3 Cok Amach Salon X
Okul Kat Sayis1 B Blok 3
Derslik Sayisi 19 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1360 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 36 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 120 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 523 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m?2) 2138 I¢ ve dis ses yalitimi X
Okul Kapali Alan (m2) 12 yemekhane X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 50 Ogretmen odasinin | x
kullanima uygunlugu
Kantin (m2) 10 danisma X
Tuvalet Sayisi 19 Ziyaretci odasi X
Diger (....eoveenes ) 10 Yangin tatbikati | x
yapilma durumu
Yangin tiipi bulunma | x
durumu
Kalorifer X
kazani bulunma

durumu




2.8 GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

i¢Cevre Dis Cevre
Gii¢li Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

1. Liderlik 1. Ogrenci Velilerin okulu {Sehrin merkezinde bulunun bir okul
davranisg sayisinin okul desteklemesi. [olusumuz nedeniyle 6grencilerin
larini kapasitesine gelisimlerini olumsuz etkileyecek
sergiley oranla kalabalik mekanlara kolayca ulasabilmesi
ebilen olmasi.
yOnetici
ve
¢alisanla
rin
bulunm
asl

2. Vizyonu 2. Sosyalve Merkezi bir 1. Okulun fiziki kapasitesinin
benimse sanatsal okul Gzerinde 6grenci mevcudu
nmis bir faaliyetleri olmasindan olmasi.
okul gerceklestirebil dolayr ilimizin
olmasi. ecek bir bitin

konferans imkanlarindan

salonunun kolayca

olmamasi. faydalanabilm
esi.

3. Dinamik 3. ikili egitim Gelisen 2. Ogrenci-veli profilinin
ve O0gretim teknoloji parcalanmis aile sayisinin her
tecriibel sisteminin sayesinde gecen yil artmasi, sosyo
i bir Ogrenci bilgiye ulasim ekonomik diizeyin diisme
egitim davranislarini imkanlarinin egiliminde olmasi
kadrosu iyilestirme artmasi.
na sahip yoniinde
olmasi. yapilacak

calismalar icin
yetersiz olusu.

4. Okul 4. ikili egitim Hizli teknolojik 3. Egitim dlzeyi disiik olan
Aile Oogretim gelismelerin velilerin ilgisiz olmasi
Birligi’ni nedeniyle egitimde
n etkin O0gretmenler




olarak arasindaki kullanilabilirlig
¢alismas koordinasyon i
I ve iletisimin
yeterli dizeyde
saglanamamasi.
Veli- Var olan okul Ogrenciyle Okulun yerlesim olarak guriltiye ve
okul kiltdrdndn ilgilenen ve trafik kazalarina agik olmasi
isbirligin bitlin egitimi
in glcl O0gretmenler onemseyen
olmasi. tarafindan tam veli
olarak potansiyeline
benimsenmem sahip olmasi.
esi.
Okulum Mevcut sosyal
uzun ve sportif
givenlik faaliyetlerin
elemani ogrencilerin
na sahip tamamina hitap
olmasi, etmemesi.
ayrica
da
glvenlig
in
kamera
sistemi
ile
destekle
nmesi.
Okulum 7. Okula ait kapali
uzun spor salonunun
temizlik olmamasi.
islerinin
temizlik
elemanl
arinca
hijyenik
olarak
yapilma
sl.
Calisma Okuma
yi seven ahskanliginin az
personel olmasi
sayisinin
fazlaligi.
Okulum Destek personel
uzun sayisinin

teknoloj

yetersiz olusu




ik
gelismel
ere
cabuk
uyum
saglayan
, basari
odakl
personel
yapisini
n
olmasi.

10.

Cevrede
ki Ust
egitim
kurumla
riyla
olumlu
iliskileri
n
gelismis
olmasi.




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Cevremizdeki 6-10 yas arasindaki ¢cocuklara temel egitim vererek onlari ¢agin gereklerine uygun, teknolojik ve bilimsel
gelismeleri takip eden ve uygulayan, saglkli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, Greten ve yaratici gelismelere acik,
kendisiyle ve toplumla barisik, 6grenmeye ihtiya¢ duyan, Atatirk ilkeleri ve laik cumhuriyete sahip c¢ikan, cevreye 6nem
veren, yoresel kimligini ve milli degerlerini koruyabilen, bilgisini referans kabul ettirip, kendine saygi ve giiven duyan,
0zglir, demokrat, girisimci, geng ve dinamik bireyler olarak yetistirmek ve orta 6gretime hazirlamaktir.

3.2.Vizyon

Cevresinde her zaman en iyi olmayi hedefleyen, teknolojiyi en Ustlin diizeyde kullanan, gelisime her zaman acik, cevreye
Onem veren ve bireyi temel alan bir egitim kurumu olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Karsilikh gliven ve dirustlik,

2) Sabirl, hosgorilu ve kararlilik,

3) Egitimde stireklilik anlayisi,

4) Bireysel farklari dikkate almak,

5) Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

6) Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Surekli gelisim,

9) Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak,
10) Ahlakli ve erdemli bireyler yetistirmek.



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katithimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici cahgmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l

4. Y1l

5.Yil

izleme Sikhig1

PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%60 %62 %64 (%65

%70

P75

6 ay

PG 1.1.2 . [lIkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%60 %62 %64 %65

%70

P75

PG 1.1.3 20 glin ve tizeri
oziirstiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

%0 %0 %0 %0

%0

%0

PG 1.1.4 20 giin ve uizeri
oziirlii devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

P15 P15 %13 J012

P11

%10

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri
tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.




Tablo 16. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre

bilinci duyarliligi kazandirilacakti

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri**

1.Yil

2.Y1l

3.yil

4. Y1l

5.Yil

izleme Sikhig1

PG 2.1.1 Ogrenci basina %70
okunan kitap sayisi

%75

%80

%85

%90

%95

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli %70
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

%75

%80

%85

%90

%95

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli %70
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
sayisi

%75

%80

%85

%90

%95

PG 2.1.4 Cevre bilincinin %70
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

%75

%80

%85

%90

%095

PG 2.1.5 Cevre bilincinin %70
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
0grenci sayisl

%75

%80

%85

%90

%95

PG 2.1.6 Nezaket %70
kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayisi

%75

%80

%85

%90

%095

Stratejiler .
) saglanacaktir.

duzenlenecektir.

yapilacaktir.

S1 Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kiitiphaneden yararlanmasi

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolum
okumaya ayrilacak ve okul madurlagince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artiriimasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




Tablo 17. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3

IA.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1

verilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.1l 2.1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1
PG 3.1.1 lyilestirilen %50 %55 %58 %60 %65 (%70 6 ay
fiziki mekan
(derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisl.

Stratejiler

yapilacaktir.

yapilacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

IAtolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri




Tablo 18. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat

esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri**

1.1l

2.Y1l

3.yil

4. Y1l

5.Yil

izleme Sikhig1

PG 4.1.1 Okulda bir egitim
ve 06gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

%40

%45

%48

%50

%55

%60

PG 4.1.2 Bir egitim ve
0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%40

%42

%44

%48

%50

%52

PG 4.1.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

%40

%44

%48

%50

%52

%55

PG 4.1.4 Okulda bir egitim
ve 0g8retim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari
alt baghginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%60

%65

%68

%70

%75

%80

PG 4.1.5 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

%40

%45

%50

%52

%55

%60

Stratejiler

etkinligi artirllacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul bunyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yaratulen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin




S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
moddiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda
geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.
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Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plam
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[lgi  :a) Bakanh@imz Strateji Gelistirme Bagkanliginin 30/01/2024 tarihli ve 95491422 sayili yazisi.

b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayil1 yazimiz.

[lgi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirti§imiz iizere, tiim okul/kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarinin hazirlanmasi1 ve hazirlanan stratejik planlarin
incelenmesi icin 29 Mart 2024 tarihine kadar Miidiirligiimiize gonderilmesi istenmisgti.

Kurumunuzca hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plam1 Miidiirliigiimiiz tarafindan incelenmis olup

uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

S6z konusu stratejik planin c¢ogaltilip onayli suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait
internet sitesinde yayimlanmasi ve planda belirtilen ¢aligmalarin eksiksiz yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.
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Adres : Citlakale Mh. Atatiirk Bulv. Hiikiimet Konag1 A Blok Kat 4

Telefon No : 0 (454) 215 75 26
E-Posta: istatistik28 @meb.gov.tr
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Sakir MARANCI
Miidiir a.
Sube Miidiirii

Bilgi igin: Soner OCAK
Unvan : Sef

Internet Adresi: giresun.meb.gov.tr Faks:4542157522

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4f 28- ¢5f 9- 3d9e- b35f - 18¢4 kodu ile teyit edilebilir.



2024-2028 STRATEJIK PLANI ONAYLANAN OKUL/KURUMLAR

SIRA NO

OKUL/KURUM ADI

19 EYLUL ANAOKULU

19 EYLUL ILKOKULU

23 NISAN ILKOKULU

24 KASIM ANAOKULU

75.YIL ANAOKULU

A.H.EMIROGLU OZEL EGT OKULU

ABACIBUKU ANAOKULU

ABACIBUKU ILKOKULU

ABDULLAH BOZBAG ILKOKULU

AKSU 15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LISESI

AKSU SEHIT HAKAN GEMICI ORTAOKULU

ATATURK ANADOLU LISESI

BOZTEKKE ILKOKULU

BOZTEKKE ORTAOKULU

CUMHURIYET ORTAOKULU

CALDAG SEHIT USTEGMEN ADNAN BAHAT ILKOKULU

CALDAG SEHIT USTEGMEN ADNAN BAHAT ORTAOKULU

HENEEHEHEEE RN EEEENE

CITLAKKALE ANAOKULU
CITLAKKALE ORTAOKULU
20 COTANAK ILKOKULU
21 DUROGLU IMAM HATIP ORTAOKULU
22 FINDIKYURDU ANAOKULU
23 GAZIPASA ILKOKULU
o4 GEDIKKAYA ANAOKULU
25 GEDIKKAYA ILKOKULU
26 GEDIKKAYA ORTAOKULU
27 GIRESUN 125. YIL MTAL
GIRESUN 15 TEMMUZ SEHITLER IMAM HATIP
28 ORTAOKULU
29 GIRESUN ANADOLU LISESI
30 GIRESUN ATATURK MTAL
31 GIRESUN BILIM VE SANAT MERKEZI
32 GIRESUN FATIH MTAL
33 GIRESUN FEN LISESI
34 GIRESUN GUZEL SANATLAR LISESI
35 GIRESUN IMAM HATIP ORTAOKULU
36 GIRESUN KALE MTAL
37 GIRESUN KIZ AIHL
38 GIRESUN MEHMET AKIF ERSOY ORTAOKULU
39 GIRESUN MTAL
40 GIRESUN OZEL EGITIM ANAOKULU
41 GIRESUN RAM
42 GIRESUN SOSYAL BILIMLER LISESI
43 GIRESUN SPOR LISESI
44 GIRESUN ZUBEYDE HANIM MTAL
45 GURE ILKOKULU
46 GURE ORTAOKULU
47 GURE OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU Il KADEME
48 HAMDI BOZBAG ANADOLU LISESI
49 HURSIT BOZBAG AlHL
50 KANUNI ORTAOKULU
51 KAYADIBI ILKOKULU
52 KAYADIBI ORTAOKULU
53 MESLEKI EGITIM MERKEZI
54 MIMAR SINAN ANADOLU LISESI
55 MITHATPASA ORTAOKULU




2024-2028 STRATEJIK PLANI ONAYLANAN OKUL/KURUMLAR

SIRA NO OKUL/KURUM ADI
56 MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU
57 NAMIK KEMAL ILKOKULU
58 NURETTIN CANIKLI AIHL
59 OKGU ILKOKULU
60 OGRETMEN EVI VE AKSAM SANAT OKULU
61 OZEL EGT. UYGULAMA OKULU
62 SAYCA ILKOKULU
63 SAYCA IMAM HATIP ORTAOKULU
64 SEVING M. EKiZOGLU ANAOKULU
65 S..BAY HEM
66 SEHIT ISA YUKSEL ILKOKULU
67 SEHIT ZAFER KONAK ILKOKULU
68 SEHIT ZAFER KONAK ORTAOKULU
69 TEYYAREDUZU SEHIT UFUK BINGOL ORTAOKULU
70 ULPER KOYU ILKOKULU
71 ULPER SEHIT UMIT KILIC ORTAOKULU
72 YESIL GIRESUN MTAL
73 YESILGIRESUN ILKOKULU







