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SUNUŞ
Gazipaşa İlkokulu olarak, bilim çağında, yöresel kimliğini ve milli değerlerini muhafaza edebilen, bilgisini referans kabul ettirip, kendine saygı ve güven duyan, özgür, demokrat, girişimci, genç ve dinamik nesiller yetiştirmek istiyoruz.

Çağın gereklerine uygun, teknolojik ve bilimsel gelişmeleri takip eden ve uygulayan, nitelikli ve kaliteli bir eğitim hizmetinin sunulabilmesi için gerekli şartların oluşumunu sağlamanın ve bu amaçla kaynaklar yaratarak eğitim sürecini desteklemenin, sağlıklı iletişim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine güven duyan, üreten ve yaratıcı, gelişmelere açık, kendisiyle ve toplumla barışık, öğrenmeye ihtiyaç duyan, Atatürk ilkeleri ve laik cumhuriyete sahip çıkan bireyler yetiştirmenin heyecanını ve umudunu yaşıyoruz.

Bu umudumuzu gerçekleştirmenin iyi bir planlama ile olacağı bilincindeyiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Gazipaşa İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik plan geliştirme ekibi ’ne, tüm okul çalışanlarımıza, velilerimize ve uygulanmasında yardımcı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü, tüm kurum ve kuruluşlara teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ÖMER KÖSE
	OKUL MÜDÜRÜ
	UĞUR ATAÇ
	MDR. YRD.

	ERSİN DURAK
	MÜDÜR YARD.
	SEMRA MEMİŞOĞLU
	REHBER ÖĞRT.

	TURGUT KÜLÜNKOĞLU
	SINIF ÖĞRT.
	RIDVAN ŞAHİN
	REHBER ÖĞRT.

	ŞENGÜL ALTUNSOY
	OKUL AİLE BİR. BAŞK.
	ÖZLEM MUÇUOĞLU ÖZEN
	İNG.ÖĞRT.

	YASEMİN DURMUŞ
	OKUL AİLE BİR. BŞ. YAR.
	DİLEK ERZİNCAN KAVGACI
	SINIF ÖĞRT.

	
	
	MERVE AKTAN
	VELİ


1.1. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
OKULUMUZUN TARİHÇESİ:
Okulumuz 1903 yılında Giresun’un hayırseverlerinden SARIALEMDAROĞLU AHMET EFENDİ tarafından yaptırılmıştır. Ancak arka arkaya süren savaşlar yüzünden inşaatın yapımı uzamıştır. 1928 yılında Özel İdare tarafından tamamlanarak hizmete açılmıştır. Giresun İdadisinin ilk kısmı ve Osman ağa numune mektebi bu binaya nakledilmiş olup, Gazipaşa ismini almıştır. Okulun ilk muallimleri Ali Ağa, Ahmetoğlu İbrahim Efendi ve Komitoğlu Zehra Hanım’dır. Bina 1930 yılında Erzincan Felaketi diye anılan büyük depremde zarar gördüğünden içten kalın duvarlarla sağlamlaştırılmıştır. Uzun süre onarım görmeyen okul binası 1988’de Giresun Valisi Sayın Sami OYTUN’un teşebbüsleriyle tarihi eserin özelliği bozulmadan onarılarak binaya kalorifer tesisatı ilave edilmiştir. Gazipaşa İlköğretim okulunda 60 yılda 8 müdür, 211 öğretmen görev yapmıştır. 
Okulumuz ek binası Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 1970 yılında hizmete açılmıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GİRESUN
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Nizamiye mahallesi Gazipaşa sok. no:23 GİRESUN
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/Rp8AcvqXVQw

	Telefon Numarası: 
	4542161179
	Faks Numarası:
	4542168132

	e- Posta Adresi:
	975452@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	giresungazipasa.k12.tr

	Kurum Kodu:
	975452
	Öğretim Şekli:
	İKİLİ (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	44

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	507
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	24

	
	Erkek
	520
	
	Erkek
	20

	
	Toplam
	1027
	
	Toplam
	44

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:17

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
64.511,00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	62tl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	19
	15
	34

	Branş Öğretmeni
	-
	7
	7

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	4
	5
	9

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	28
	30
	58


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	A Blok
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	
	B Blok
	3
	
	
	

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	1360
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	36
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	120
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	523
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2138
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	12
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	50
	
	
	

	Kantin (m2)
	10
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	19
	
	
	

	Diğer (………….)
	10
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	8
	17
	25
	3/A
	12
	14
	26

	ANASINIFI/B
	9
	12
	21
	3/B
	15
	16
	31

	ANASINIFI/C
	5
	6
	11
	3/C
	19
	11
	30

	ANASINIFI/D
	8
	6
	14
	3/D
	17
	18
	35

	1/A
	16
	13
	29
	3/E
	26
	11
	37

	1/B
	18
	21
	39
	3/F
	21
	11
	33

	1/C
	13
	5
	18
	3/G
	17
	16
	33

	1/D
	9
	11
	20
	3/H
	14
	10
	24

	1/E
	18
	22
	40
	4/A
	14
	18
	32

	1/F
	13
	14
	27
	4/B
	9
	15
	24

	1/G
	18
	23
	41
	4/C
	18
	17
	35

	1/H
	19
	18
	37
	4/D
	7
	15
	22

	1/İ
	6
	8
	14
	4/E
	3
	16
	19

	2/A
	12
	11
	23
	4/F
	16
	14
	30

	2/B
	16
	19
	35
	4/G
	15
	22
	37

	2/C
	18
	15
	33
	
	
	
	

	2/D
	12
	12
	24
	
	
	
	

	2/E
	21
	13
	34
	
	
	
	

	2/F
	12
	21
	33
	
	
	
	

	2/G
	18
	16
	34
	
	
	
	

	2/H
	15
	13
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	19
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	20
	İnternet Bağlantı Hızı
	16Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	          60.981,86
	            49.178

	2018
	78.264,34
	64.511


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenciler derslerde konuya uygun araç gereç kullanıldığını

Öğrenciler okulda kendilerini güvende hissettiklerini

Öğretmenlerin  yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını

Öğrenciler öğretmenleri ile ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla görüşebildiklerini

Öğrenciler okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiğini
Öğrenciler okul müdürü ile ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla konuşabildiklerini 

Okulun binası ve diğer fiziki mekanların yeterli olmadığını

Okul kantininde satılan yiyeceklerin yeteri kadar sağlıklı ve güvenli olmadığını düşünmektedir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Alanına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendini günceller

Kurumdaki tüm duyuruların çalışanlara zamanında iletildiği 

Çoğu öğretmenin kendini okulun değerli bir üyesi olarak gördüğü
Yöneticilerin ,okulun vizyonunu ,stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaştığını 

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiğini

Okulun kendilerini geliştirme imkanı tanıdığını

Okulun , teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmadığı

Sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yeterli olmadığı 
Veli Anketi Sonuçları:

Velilerimiz İhtiyaç duyulduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyor.
Velilerimiz çocuklarının okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyor.

Öğrenci ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiğini düşünüyor.

Öğretmenlerin derslerde yeniliğe açık olarak çeşitli yöntemler kullandığını düşünmektedir.

Velileri ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebildiklerini düşünüyorlar.

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorlar.

Velilerimiz okul binasını ve diğer fiziki mekanları yetersiz bulmaktadır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1. Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

2. Vizyonu benimsenmiş bir okul olması.

3. Dinamik ve tecrübeli bir eğitim kadrosuna sahip olması.

4. Okul Aile Birliği’nin etkin olarak çalışması.

5. Veli-okul işbirliğinin güçlü olması.

6. Okulumuzun güvenlik elemanına sahip olması, ayrıca da güvenliğin kamera sistemi ile desteklenmesi. 

7. Okulumuzun temizlik işlerinin temizlik elemanlarınca hijyenik olarak yapılması.

8. Çalışmayı seven personel sayısının fazlalığı.

9. Okulumuzun teknolojik gelişmelere çabuk uyum sağlayan, başarı odaklı personel yapısının olması.

10. Çevredeki üst eğitim kurumlarıyla olumlu ilişkilerin gelişmiş olması.

11. Mahalli yönetim kadroları ve sivil toplu kuruluşlarıyla diyalogların iyi olması

       13.Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması

        14.Ders dışı faaliyetlerin yapılması
	1. Öğrenci sayısının okul kapasitesine oranla kalabalık olması.

2. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir konferans salonunun olmaması.

3. İkili eğitim öğretim sisteminin öğrenci davranışlarını iyileştirme yönünde yapılacak çalışmalar için yetersiz oluşu.

4. İkili eğitim öğretim nedeniyle öğretmenler arasındaki koordinasyon ve iletişimin yeterli düzeyde sağlanamaması.

5. Var olan okul kültürünün bütün öğretmenler tarafından tam olarak benimsenmemesi.

6. Mevcut sosyal ve sportif faaliyetlerin öğrencilerin tamamına hitap etmemesi.

7. Okula ait kapalı spor salonunun olmaması.

8. Okuma alışkanlığının az olması

9. Destek personel sayısının yetersiz oluşu




Dışsal Faktörler 
	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Velilerin okulu desteklemesi.

2. Merkezî bir okul olmasından dolayı ilimizin bütün imkânlarından kolayca faydalanabilmesi.

3. Gelişen teknoloji sayesinde bilgiye ulaşım imkânlarının artması.

4. Hızlı teknolojik gelişmelerin eğitimde kullanılabilirliği 

5. Öğrenciyle ilgilenen ve eğitimi önemseyen veli potansiyeline sahip olması.

6. Okulun ulaşım açısından uygun yerde olması

7.  Velilerce tercih edilen bir okul olması. 

8. Okul eğitim- öğretim kadrosunun tam olması
	1. Şehrin merkezinde bulunun bir okul oluşumuz nedeniyle öğrencilerin gelişimlerini olumsuz etkileyecek mekanlara kolayca ulaşabilmesi.

2. Okulun fizikî kapasitesinin üzerinde öğrenci mevcudu olması.

3. Öğrenci-veli profilinin parçalanmış aile sayısının her geçen yıl artması, sosyo ekonomik düzeyin düşme eğiliminde olması 

4. Eğitim düzeyi düşük olan velilerin ilgisiz olması

5. Okulun yerleşim olarak gürültüye ve trafik kazalarına açık olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	2
	Öğrencilerin devamsızlıkları

	3
	Eğitim ve Öğretimi Tamamlama, Erken Ayrılma ve Terk

	4
	Taşımalı Eğitim/Servis

	5
	Özel Eğitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve eğitime erişimi

	6
	Okulun özel eğitim gerektiren bireyin kullanımına uygunluğu

	7
	Okulda bulunan yabancıların uyruklu öğrencilerin eğitimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin kazanımlarının takibi

	2
	Ortaokula hazırlık

	3
	Bilim, sanat,  kültür ve spor faaliyetlerine katılım ve katkı

	4
	Öğrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kültürü

	5
	Eğitim ve öğretim programı, yöntem ve tekniği

	6
	Eğitim öğretim materyalleri

	7
	Zümre ve kurulların çalışması ve katkılarının takibi

	8
	Sınıflarda teknolojik donanım ve eğitimde kullanımı

	9
	Öğrencilerin doğa, çevre, enerji vb konulara bakışı

	10
	Zararlı alışkanlık, şiddet eğilimi vb olumsuz davranış takibi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İş süreçlerinin çıkarılması ve iyileştirilmesi

	2
	Okul Güvenliği ile iş sağlığı

	3
	Yöneticiler ile çalışan iletişimi, yönetime katılım

	4
	Çalışmaların izlenmesi ve kamuoyuna dönemsel açıklanması

	5
	Okul internet sitesinin düzenlenmesi

	6
	Okul bahçesinin öğrenci taleplerine göre düzenlenmesi

	7
	Arşiv, Taşınır malzeme ve taşınır kayıtları

	8
	Okul ve okul aile birliği gelir giderinin yönetimi ve açıklanması

	9
	Beyaz bayrak, okul Kantini

	10
	Okul temizliği ve hijyen


BÖLÜM III: GELECEĞE YÖNELİM
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Çevremizdeki 6-10 yaş arasındaki çocuklara temel eğitim vererek onları çağın gereklerine uygun, teknolojik ve bilimsel gelişmeleri takip eden ve uygulayan, sağlıklı iletişim kurabilen, sorumluluk alabilen, üreten ve yaratıcı gelişmelere açık, kendisiyle ve toplumla barışık, öğrenmeye ihtiyaç duyan, Atatürk ilkeleri ve laik cumhuriyete sahip çıkan, çevreye önem veren, yöresel kimliğini ve milli değerlerini koruyabilen, bilgisini referans kabul ettirip, kendine saygı ve güven duyan,  özgür, demokrat, girişimci, genç ve dinamik bireyler olarak yetiştirmek ve orta öğretime hazırlamaktır.
VİZYONUMUZ 
Çevresinde her zaman en iyi olmayı hedefleyen, teknolojiyi en üstün düzeyde kullanan, gelişime her zaman açık, çevreye önem veren ve bireyi temel alan bir eğitim kurumu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Karşılıklı güven ve dürüstlük,

2) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

3) Eğitimde süreklilik anlayışı,

4) Bireysel farkları dikkate almak,

5) Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,

6) Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

8) Sürekli gelişim,

9) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak,
10) Ahlaklı ve erdemli bireyler yetiştirmek.

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.7
	Zorunlu eğitimden ayrılan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.8
	Taşımalı eğitim veya servis hizmetlerine ilişkin şikâyetlerin çözüm oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.9
	Okullar Hayat Olsun Projesi kapsamında okul birimlerini kullanan kişi sayısı
	100
	105
	110
	115
	120
	125


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi

	1.1.2.
	Okul Öncesi eğitimin önemini seminer ile anlatılması.
	Rehberlik Servisi

	1.1.3. 
	Okula kayıt olan öğrenci velilerine SMS ve mektupla oryantasyon eğitimine davet edilmesi
	Ersin DURAK Müdür Yardımcısı

	1.1.4.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı 

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi

	1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı

	1.1.7.
	Özel politika gerektiren grupların eğitim ve öğretime erişimlerine yönelik 

Projeler yapılacaktır.
	Ersin DURAK Müdür Yardımcısı

	1.1.8
	Servis hizmetlerine yönelik uyulması gereken kurallarla ilgili seminerler düzenlenmesi. 
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı

	1.1.9.
	Okullar hayat olsun projesi kapsamında istek doğrultusunda kurs ve seminerlerin düzenlenmesi
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Yerel, ulusal ve uluslararası düzeydeki bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	%55
	%58
	%60
	%65
	%68
	%70

	PG.2.1.2
	Okulumuzda yaşanan disiplin olaylarının toplam öğrencilere oranı. (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.2.1.3
	Okulumuzda doğa, çevre, enerji tüketimi vb. konularda düzenlenen etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90

	PG.2.1.4
	Okulumuzda öğrenci başına okunan kitap sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	PG.2.1.5
	Okulumuzdaki lisanslı sporcu öğrenci oranı.(%)
	%2
	%2,5
	%2,7
	%3
	%3,2
	%3,5

	PG.2.1.6
	Teşekkür, takdir ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı. (%)
	%81
	%82
	%83
	%84
	%85
	%86

	PG.2.1.7
	Bir eğitim öğretim yılı boyunca velilere verilen rehberlik hizmetleri (veli görüşmeleri dahil) sayısı
	300
	325
	350
	375
	400
	425

	PG.2.1.8
	Şiddet eğilimi, olumsuz davranış gösteren öğrenci sayısı
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.9
	Eğitim öğretim yılı içerisinde zümre ve kurulların toplantı sayısı.
	2
	4
	4
	5
	6
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu

	1.1.1.
	Öğrenci devamsızlığının azaltılması için okul ortamları cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla önem verilecektir.
	Ersin DURAK Müdür Yardımcısı

	1.1.2
	Sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir. 
	Ersin DURAK Müdür Yardımcısı

	1.1.3
	Şiir Dinletisi, Resim Sergisi, Müzik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri teşvik edilecektir.
	Ersin DURAK Müdür Yardımcısı

	1.1.4
	Öğrencilerin kitap okumaya özendirilmesi için çeşitli yarışma, sergi ve kampanyalar düzenlenecektir.
	Ersin DURAK Müdür Yardımcısı

	1.1.5
	Her sınıftan en az bir veliden oluşturulacak destek ekibi ile okul yönetici ve öğretmenlerinin birlikte sohbet ve değerlendirme etkinliği yapması sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi

	1.1.6
	Toplum hizmeti faaliyeti (atık pil toplama, atık yağ, geri dönüşüm kağıt vb.)
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı

	1.1.7
	Bir eğitim öğretim yılı boyunca veli ziyaretleri, görüşmeler ve seminerler yapılması.
	Rehberlik Servisi

	1.1.8
	Akran zorbalığı, öfke kontrolü vb. konularda öğrenci, veli ve öğretmene yönelik çalışmalar yapılması.
	Rehberlik Servisi

	1.1.9
	Zümre toplantılarında ve kurullarda iyi örneklerin paylaşılması, elde edilen olumlu sonuçlar ile karşılaşılan sorunlar ve sorunlara getirilecek çözüm önerilerinin paylaşılması.
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  Fiziki, teknolojik, yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyişi sağlamak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuzda çalışan personelimizin, kurum çalışmalarına yönelik memnuniyet oranı (%)
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	Okulumuzda çalışan personelin hizmetiçi eğitime katılım oranı(%)
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Okulumuzda başarı belgesi alan personel sayısı 
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.3.1.4
	Okulumuzda yüksek lisans yapan öğretmen sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.5
	Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik durumu.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.6
	Okulumuzda iş sağlığı güvenliği kapsamında yapılan bilgilendirme sayısı.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.7
	Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden yararlanan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90

	PG.3.1.8
	Okulumuzda özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak düzenlenen ortam sayısı.
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.9
	Kamulaştırılan alanın okul bahçesi olarak okula kazandırılması.
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.9
	Okul kütüphanesindeki kitap sayısı.
	1034
	1050
	1100
	1150
	1200
	1250

	PG.3.1.10
	Okulun internet sayfasının ziyaret edilme oranı.
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurum çalışanlarına yönelik hizmet içi eğitimlere katılımın artırılması için program tanıtımları ve yönlendirmeler yapılacaktır.
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı
	2019-2023

	1.1.2
	Kurum çalışanları ve hizmet alanlara yönelik memnuniyet anketleri düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	2019-2023

	1.1.3
	İlgili dış paydaşlarla iş birliği yapılarak çocuklara yönelik koruyucu sağlık hizmetleri düzenlenecektir.
	Ersin DURAK Müdür Yardımcısı
	2019-2023

	1.1.4
	Okul kantininin belirli aralıklarla Kantin Denetleme Kurulu tarafından denetlenmesi..
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı
	2019-2023

	1.1.5
	Mevcut insan kaynaklarının ve yönetimi nitelik olarak geliştirilecektir..
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı
	2019-2023

	1.1.6
	Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaçların belirlenmesi için bir ekip oluşturulacaktır.
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı
	2019-2023

	1.1.7
	Özel eğitime ihtiyaç duyulan öğrencilerin araç-gereçleri, eğitim ortamının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması..
	Okul İdaresi
	2019-2023

	1.1.8
	Okul Aile Birliğinin daha verimli çalışması sağlanacaktır.
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı
	2019-2023

	1.1.9
	Öğrencilerimize sağlıklı yaşam , temizlik ve hijyen konulu seminerlerin düzenlenmesi.
	Rehberlik Servisi
	2019-2023

	1.1.10
	Çalışanları stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlayacak bilgi ve becerilerle donatmak için yapılan hizmet içi kurs ve seminerlere katılımı sağlanacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	2019-2023

	1.1.11
	Yöneticilerin güncel mevzuatlar hakkında bilgilendirilmesi yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	2019-2023

	1.1.12
	İş tanımları net olarak yapılarak uygulanması için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Uğur ATAÇ Müdür Yardımcısı
	2019-2023

	1.1.13
	Kamulaştırma için Milli Eğitim Ve diğer kurumlar ile yazışmaların yapılması
	Okul İdaresi
	2019-2023

	1.1.14
	Mevcut okul kütüphanesini yenden düzenleyerek , çeşitli yayın evleri ve gönüllü kuruluşlarla işbirliği yaparak kitap sayısını artırmak.
	Stratejik Plan Ekibi
	2019-2023

	1.1.15
	Okulumuzun internet sitesini aktif bir şekilde kullanılmasını teşvik etmek.
	Ersin DURAK Müdür Yardımcısı
	2019-2023


IV. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Stratejik Plan Ekibi

   Uğur ATAÇ                      Semra MEMİŞOĞLU                     Rıdvan ŞAHİN                       Özlem MUÇUOĞLUÖZEN

Müdür Yardımcısı
            Rehberlik Öğretmeni               Rehberlik Öğretmeni                         İngilizce Öğretmeni

  Sevil Nihan KAYA               Dilek Erzincan KAVGACI                                   Merve AKTAN

 Rehberlik Öğretmeni                  Sınıf Öğretmeni                                                            Veli
Ömer KÖSE
Okul Müdürü

Ertuğrul TOSUNOĞLU
İl Milli Eğitim Müdürü
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